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Référencement mutuelle : Solidaires Environnement dit NON

Dèès son arrivèéè au MTES, au printèmps 2017, lè nouvèau DRH, M. Clèémènt, a souhaitèé  mèttrè
èn placè unè procèédurè dè rèé fèé rèncèmènt. Son discours dè l’èépoquè : « Nos anciennes mutuelles ne sont
plus comme avant (esprit mutualiste) mais sont entrées dans le secteur concurrentiel. Le référencement
permet d’avoir une exigence (cahier des charges) sur les tarifs mais aussi sur la qualité (garantie sur le
niveau de couverture). Des travaux vont être engagés dans ce sens ».

Solidairès Environnèmènt, bièn què rèé ticènt aè  la possibilitèé  dè voir unè socièé tèé  privèéè èmportèr
lè marchèé , a dèécidèé  dè participèr au groupè dè travail dè misè èn placè. Lès agènts, quèls què soiènt
lèur aâ gè, lèur situation familialè ou profèssionnèllè, ont bèsoin d’unè mutuèllè dè qualitèé .

En  participant  aux  diffèérèntès  rèéunions  organisèéès  par  la  DRH,  mèâmè  au  cœur  dè  l’èé tèé ,
cèrtainès avancèéès ont èé tèé  grappillèéès (unè sèulè mutuèllè rèé fèé rèntè, suivi Sèécuritèé  Socialè intèégrèé , 2
nivèaux  dè  rèmboursèmènts  avèc  lè  plus  bas  au  moins  èéquivalènt  au  mèillèur  dè  cèlui  proposèé
actuèllèmènt par la MGEN…) Lè produit èn èst prèsquè bèau mais les dés sont pipés. 

Le budget annuel de 900 000 € (moins de 3 €/mois/agent) est ridicule.  Lès prèstations
dèmandèéès aux candidats sèront cèrtès plus avantagèusès què cè què proposè actuèllèmènt la MGEN,
mais vu la faiblè contribution financièèrè apportèéè par nos ministèèrès, lè couâ t supportèé  par lès agènts
risquè d’èâ trè èé lèvèé  èt nombrè d’èntrè èux risquènt dè nè pas souscrirè aè  la proposition rèé fèé rèncèéè. 

 « La carrosserie est certainement belle, mais il faut pouvoir mettre de l’essence dans le
moteur ».

Dè plus, lès EÉ tablissèmènts Publics, n’ont aucunè obligation dè subvèntionnèr au mèâmè nivèau.
Ainsi  Mèé tèéo-Francè  nè  subvèntionnèra  què  2  €/agènt/mois.  Autant  dirè…  Rièn.  Solidairès
Environnèmènt s’attènd au pirè avèc dès budgèts toujours plus contraints.
 



Enfin, une clause de suivi a èé tèé  accèptèéè par la DRH , aprèès la fin dès nèégociations, suitè aè  la dèmandè
èxprèssè  d’un syndicat.  Cèttè  clausè  stipulè  què sèulès lès  organisations  syndicalès signatairès du
protocolè sièégèront dans lè comitèé  dè suivi.

Cèttè clausè èst non sèulèmènt abusive mais c’èst èégalèmènt un non-sèns. Lè suivi dè cè protocolè doit
èâ trè fait par lès rèprèésèntants dès OS sièégèant au CCAS dès MTES èt MCT, qu’ils soiènt signatairès ou
non !  Nous  avons  prochainèmènt  dès  èé lèctions.   Qu’advièndra-t-il  si  unè  nouvèllè  organisation
syndicalè  intèégrait  èn  2019  lè  nouvèau  CCAS ?  Ellè  n’aurait  pas  lè  protocolè  (puisquè  non
rèprèésèntativè lors du mandat prèécèédènt). Sèrait-èllè alors intèégrèéè automatiquèmènt dans lè comitèé
dè suivi ? La Dirèction dès rèssourcès humainès prèé fèèrè-t-èllè donnèr plus dè poids aè  la position d’un
autrè syndicat qu’aè  la noâ trè ? Unè voix n’èst-èllè plus èéquivalèntè aè  unè voix ? Nous nè signèrons pas cè
protocolè si la clausè dè suivi èst maintènuè par la DRH. 


